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Tema, reunion o actividad:

ACTA DE ACUERDOS MESA SOCIAL DE DERECHOS HUMANOS POR
LA VIDA'Y DEFENSA DE LOS TERRITORIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA — FEDEANUC CAUCA.

Responsable u organizador: MINISTERIO DEL INTERIOR

Dependencia: GURPO DE ASUNTOS
CAMPESINOS

Ciudad: POPAYAN

Lugar: SEDE FEDEANUC

Presencial [Virtual

] Comité

[ Junta Reunion [ Induccion [ Reinduccion
Tipo [ Capacitacion [ Actividades de bienestar [ Otro: ¢ Cuél?

Hora inicio
8:00AM
Hora final
4:PM

Fecha
Mes
05

Afo
2026

Dia
19

ASISTENTES

No.

Nombres y apellidos

Cargo

Representa a:
(Dependencia y/o funcionario)

LUZ ADRIANA QUINTERO

SUB DIRACTORA
DE RECURSOS
HUMANOS

MINISTERIO DE EDUACCION

2 | ANDREA SELI SUB DIRECTORA |MINISTRIO DE EDUACCION
DE
PERMANENCIA

3 | SELMA YAMILET DIAZ DIRECTORA DE MINISTERIO DE EDUACCION
CALIDAD

4 |DIEGO ADOLFO PACHECO ENLACE MINISTERIO DE EDUCACION
TERRITORIAL
UAPA

5 | JUAN CARLOS HUCHAMEJOY SUBDIRECTOR INSTITUTO DE BIENESTAR
DE PRIMERA FAMILIAR
INFANCIA

6 | CLAUDIA JANET HERNANDEZ SUBDIRACTORA |INSTITUTO DE BIENESTAR
TERRITORIAL FAMILIAR
CAUCA

GILBERTO MARIN PRESIDENYE FEDEANUC

8 | JOSE AURELEANO GUZMAN PINO |SECRETARIO ASOINCA
GENERAL

9 |DIMAS SAUCA DIRECTIVO ASOINCA

10| MARTIN EMILIO ARROYAVE CONTRATISTA MINISTERIO DEL INTERIOR

11/ JOE KAROL SANCHEZ CONTRATISTA MINISTERIO DEL INTERIOR

12

JESUS EDUARDO TROCHEZ
MUNOZ

CONTRATISTA

MINISTERIO DEL INTERIOR

INVITADOS

No.

Nombres y apellidos

Cargo

Representa a:
(Dependencia y/o funcionario)

OO WIN| -
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Ausentes Justificado

Nombres y apellidos Cargo SiJ No [l
Sild NoUl

2 Sild NoOl
3 Sild NoUJ

ORDEN DEL DIA

INSTALACION Y CONTEXTO

TEMAS TRATADOS CON EL MINISTERIO DE EDUCACION
TEMAS TRATADOS CON ICBF

LECTURA DE ACUERDOS

CIERRE

aokrwbdrE

DESARROLLO

1. INSTALACION Y CONTEXTO

Se da continuidad a la reunion desarrollada el 20 de abril de 2026 entre FEDEANUC, ASOINCA vy
entidades del orden nacional.

El sefior Gilberto Marin expone la trayectoria organizativa de FEDEANUC, indicando que la
organizacion cuenta con mas de 11 asociaciones afiliadas y es reconocida como sujeto especial de
derecho. Sefiala ademas la experiencia en procesos de vivienda, mejoramiento, acceso a tierras,
proyectos productivos y modalidades propias de atencién integral a la primera infancia campesina.

2.TEMAS TRATADOS CON EL MINISTERIO DE EDUCACION
2.1 Planta de personal y retroactivos
ASOINCA expone dificultades relacionadas con:

e provision de vacantes,

o retroactivos 2016—-2019,

« descuentos en zonas de dificil acceso,

e Y situacion administrativa del personal docente.

El Ministerio informa que la documentacién relacionada con retroactivos ya fue remitida y que
corresponde a la Secretaria de Educacioén realizar el pago con recursos propios.

2.2 Derechos sindicales
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Se aborda la problematica relacionada con:
e permisos sindicales,
« afiliacion sindical,
« traslados,
e Yy garantias sindicales.

El Ministerio informa que actualmente participa en mesas técnicas relacionadas con estas situaciones
ante organismos de control.

2.3 Docentes amenazados y crisis humanitaria

Los docentes y representantes sindicales exponen la grave situacion de violencia en el departamento
del Cauca, sefialando amenazas constantes por parte de actores armados y falta de medidas
preventivas efectivas.

El Ministerio socializa la modificacion del Decreto 1781, el cual establece rutas de atencion y
articulacion con la UNP y el Ministerio de Defensa para docentes amenazados.

ASOINCA solicita incluir docentes provisionales y administrativos dentro de las medidas de proteccion.
El Ministerio manifiesta que actualmente el decreto no los contempla por no pertenecer a carrera
administrativa, aunque podrian estudiarse medidas de reubicacion.

2.4 Escuela seguray gestion del riesgo

El Ministerio presenta lineamientos relacionados con:
o [Escuela como Territorio de Vida,
e Derecho Internacional Humanitario,
e Yy gestion del riesgo escolar.

Se mencionan situaciones relacionadas con presencia de minas antipersonal cerca de instituciones
educativas y se explica que la resolucion contempla:

1. Conocimiento del riesgo.

2. Prevencion y reduccién del riesgo.

3. Atencion de emergencias.
Se acuerda avanzar en jornadas de socializacién y articulacion institucional.
2.5 Prestaciones sociales y salud

Los docentes solicitan cumplimiento de acuerdos relacionados con prestaciones sociales y atencion
en salud.
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El Ministerio propone realizar reunion especifica con la direccion de prestaciones sociales para revisar
la situacion del Cauca y Popayan.

2.6 Programa de Alimentacion Escolar — PAE
Las organizaciones expresan preocupacion por:
e disminucién de cobertura,
« dificultades de alimentacion escolar rural,
e Yy riesgo de reclutamiento infantil.

La sefiora Floricelda manifiesta que los nifios y nifias campesinos son quienes mas sufren la falta de
alimentacion y docentes en las veredas.

El Ministerio informa que se adelanta un proyecto de ley para fortalecer el PAE, ampliar cobertura y
avanzar hacia la universalidad del programa.

3. MESA CON ICBF - PRIMERA INFANCIA CAMPESINA

El subdirector de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar invita a fortalecer la
articulacion interinstitucional con:

e Ministerio de Educacion,

e Ministerio de Agricultura,

e Organizaciones campesinas,

« Yy entidades tecnoldgicas.
El objetivo es construir un modelo propio campesino mas fortalecido.
3.1 Coberturay focalizacién
Se aborda la necesidad de:

e ampliar cobertura,

e mantener la esencia del modelo propio,

e Yy garantizar sostenibilidad del talento humano.

Claudia, de la Regional Cauca, manifiesta la importancia de mantener criterios claros de focalizacion
y cobertura territorial.

Se solicita la ampliacién en municipios como:

o Padilla,

e Bolivar,
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o Silvia,
e Yy zonas dispersas afectadas por conflicto armado.
3.2 Base de datos y caracterizacion
Se plantea la necesidad de:
e construir un sistema integral de informacion campesina,
« identificar veredas no cubiertas,
« Yy consolidar bases de datos para ampliar cobertura.

Maritza Paja solicita claridad en criterios de focalizacion y revision de condiciones contractuales.

3.3 Fortalecimiento del modelo campesino
El ICBF propone:
articulacion con AGROSAVIA,

fortalecimiento de identidad campesina,

reconocimiento de procesos comunitarios,

y revision de la minuta contractual.

También se manifiesta la necesidad de que los programas campesinos no sean evaluados bajo los
mismos criterios de otros operadores.

4, COMPROMISOS
Ministerio de Educacion
1. Convocar reunién con:
o Secretaria de Educacion Municipal,
o Secretaria Departamental,
o ASOINCA,
o Yy escenarios de alertas tempranas y CIPRAE.
Confirmar reunion para la segunda semana de junio de 2026.

2. Compromiso a citar a reunion con la Wapa y Asoinca para 03 de julio 2026 reunién continuidad
mesa técnica para articular proyecto de ley directamente con Asoinca.
3. Programar reunion virtual con la fiduprevisora, pendiente fecha confirma ministerio
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Coordinar reuniéon con Contraloria pendiente que notifiquen el ministerio de educacion para
participar.

Gestionar reunion con la Superintendencia de Salud para el 21 de mayo de 2026 a las 8:00 a.m.
en modalidad virtual.

Confirmar reunién con la UNP Nacional y Direccion de Derechos Humanos; fecha 21 de mayo
de 2026.

INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

1.
2.

Realizar reunién el 26 de mayo de 2026 a las 8:30 a.m. para revisar ampliacién de cobertura.

Revisar ampliacién de cupos en municipios donde ya existe atencion para llegar a los 300 cupos
y garantizar todo el equipo de talento humano.

Mantener la autenticidad del modelo campesino.
Revisar minuta contractual y estudios previos desde la Subdireccion.

Gestionar reunién con autoridades de Guambia para revisar cobertura territorial.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACCIONES - COMPROMISOS RESPONSABLE Fecha de Entrega

Convocar reunién con:

Confirmar reunion para la segunda
semana de junio de 2026.

o Secretaria de Educacion
Municipal,

o Secretaria Departamental,
o ASOINCA,

o Yy escenarios de alertas
tempranas y CIPRAE.

Compromiso a citar a reunidon con la
Wapa y Asoinca para 03 de julio 2026
reunion continuidad mesa técnica para
articular proyecto de ley directamente
con Asoinca.
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Coordinar reunibn con Contraloria
pendiente que notifiquen el ministerio de
educacion para participar.

Gestionar reunion con la
Superintendencia de Salud para el 21 de
mayo de 2026 a las 8:00 a.m. en
modalidad virtual.

Confirmar reunion con la UNP Nacional
y Direccion de Derechos Humanos;
fecha 21 de mayo de 2026

Realizar reunién el 26 de mayo de 2026
a las 8:30 a.m. para revisar ampliacion
de cobertura.

Revisar ampliacion de cupos en
municipios donde ya existe atencion para
llegar a los 300 cupos y garantizar todo
el equipo de talento humano.

Mantener la autenticidad del modelo
campesino.

Revisar minuta contractual y estudios
previos desde la Subdireccion.

Gestionar reunién con autoridades de
Guambia para revisar cobertura
territorial.

Nombre de los Anexos:

PLANILLAS DE ASISTENCIA
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PROXIMA REUNION (Opcional)

FECHA: HORA: | | LUGAR: |
Elaboré Aprobé (responsables)
Firma: Firma: Firma:

A_';Js Crnmey vy

Nombres: JESUS EDUARDO TROCHEZ
MUNOZ

Cargo o Rol CONTRATISTA

Area: GRUPO CAMPESINO

Nombres MARTIN EMILIO
ARROYAVE

Cargo o Rol CONTRATISTA
Area: GRUPO DE ASUNTOS

CAMPESINOS

Nombres JOE KAROL
SANCHEZ

Cargo o Rol: CONTRATISTA
Area: GRUPO ASUNTOS
CAMPESINOS




